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Unité des Communes vald6taines Mont-Rose

Determinazione n. 11 del 25/01/2023

OGGETTO: Procedura selettiva, in forma associata, per esami, per I'assunzione

a tempo indeterminato di n. 15 collaboratori (Cat. C/Pos. C2), nel
profilo di assistente amministrativo-contabile, da assegnare
nell'ambito dell'organico delle Unités des Communes valdétaines
Grand-Paradis, Evangon, Mont-Cervin, Mont-Emilius, Mont-Rose, dei
Comuni dei rispettivi ambiti e del Comune di Aosta - approvazione
graduatoria.

La segretaria

Premesso che:

*

l'articolo 10 della legge regionale 22.12.2021, n. 35 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di stabilita
regionale per il triennio 2022/2024). Modificazioni di leggi regionali” prevede che le Unités, per I'anno
2022, possano avviare autonome procedure selettive per il reclutamento del proprio personale e di
quello dei Comuni appartenenti alle Unités stesse;

la L.R. 21.12.2020, n. 12 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della
Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste (Legge di stabilita regionale per il triennio 2021/2023).
Modificazioni di leggi regionali”, al comma 8quinquies dell’articolo 3 dispone che:

le Unités, al fine di reclutare personale per sé stesse e per i Comuni del loro ambito, possono altresi
convenzionarsi per la gestione in forma associata di procedure selettive di Unités convenzionate,
individuando I'Unité che assume la gestione dellintera procedura concorsuale, fermo restando che
ciascuna Unité approva e gestisce la graduatoria del proprio ambito. | candidati sono collocati
esclusivamente nelle graduatorie delle Unités per le quali hanno fafto espressa richiesta di
assegnazione all'atto di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva;

con deliberazione della Giunta n. 48 del 06.06.2022, & stata approvata la convenzione per I'utilizzo di
graduatorie in corso di validita e per la gestione in forma associata di procedure selettive per il
reclutamento di personale ai sensi dell’articolo 3, commi 8 quater e 8quinquies, della legge regionale
21 dicembre 2020, n. 12, stipulata tra gli enti coinvolti in data 27.06.2022 e registrata al protocollo
dell’Ente al n. 7080;

con deliberazione della Giunta n. 65 del 03.08.2022, & stata approvata la convenzione per I'utilizzo di
graduatorie in corso di validita e per la gestione in forma associata di procedure selettive uniche per il
reclutamento di personale ai sensi dell’articolo 3, commi 8quater e 8quinquies della legge regionale
21 dicembre 2020, n. 12, stipulata tra 'Unités Mont-Rose e i Comuni del comprensorio e acquisita al
protocollo dellEnte al n. 17322 del 20.12.2022;

in data 19.07.2022, I'Unité des Communes valdétaines Grand-Paradis ha pubblicato il bando di
procedura selettiva in forma associata, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 15
collaboratori (Cat. C — Pos. C2), nel profilo di assistente amministrativo contabile, da assegnare
nelllambito dell’organico delle Unités des Communes valdétaines Grand-Paradis, Evangon, Mont-
Cervin, Mont-Emilius, Mont-Rose, dei Comuni dei rispettivi ambiti e del Comune di Aosta. L'Unité
Mont-Rose ha inserito tre posti a bando da assegnare al Comune di Bard, al Comune di Fontainemore
e all’Unité stessa;

con determinazione n. 34 del 20.01.2023, I'Unité Grand-Paradis ha approvato la propria graduatoria e
le bozze di graduatoria per ogni Ente convenzionato, tra cui anche la bozza di graduatoria per I'Unité
Mont-Rose, come da documentazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 804/2023;

in applicazione dell’articolo 46, comma 3, della legge regionale 54/1998 e dell’articolo 15, comma 2,
del Regolamento di generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, compete ai responsabili dei
servizi I'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli atti di indirizzo adottati dall’organo
politico, inclusa I'adozione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica e amministrativa.

Preso atto che:

*

la graduatoria della procedura selettiva per I'Unité Mont-Rose, cosi come risultante dalla bozza di
graduatoria summenzionata, risulta essere la seguente:

N. Candidato Punteggio finale

1 Clapasson Samantha 25,32
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2 De Marco Alessia 24,77
3 Ronco Alessia 23,72
4 Danna Daniela 23,28
5 Cretier Sonia 20,68
6 Favre Serena 20,02

Dato atto che nella determinazione n. 34/2023 dell’Unité Grand-Paradis, &€ espressamente indicato che
I'Unité ha proceduto ad effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive dei candidati
idonei.

Visti e richiamati:

+ lo statuto vigente, approvato con deliberazione della Giunta n. 4 del 18.06.2015 e, in particolare,
I'articolo 29, disciplinante le competenze dei dirigenti e dei responsabili dei servizi;

¢ il D.U.P. per il triennio 2023 - 2025, approvato con propria deliberazione n. 59 del 27.07.2022 e il
relativo aggiornamento approvato con deliberazione n. 12 del 23.01.2023;

+ il bilancio di previsione per il triennio 2022 — 2024, approvato con deliberazione della Giunta n. 109
del 20 dicembre 2021;

¢ la bozza del bilancio di previsione per il triennio 2023 — 2025, approvata con deliberazione della
Giunta n. 13 del 23 gennaio 2023;

+ il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.), approvato con deliberazione della Giunta n.
14 del 23.01.2023;

+ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”,
parte ll, e, in particolare, I'articolo 183, disciplinante gli impegni di spesa;

+ il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione della Giunta n. 10 del 01.03.2018;

¢ le leggi regionali 12/2020 e 35/2021;

¢ le convenzioni approvate con deliberazioni della Giunta n. 48/2022 e n. 65/2022, debitamente
sottoscritte;

¢ la determinazione n. 81 del 28.03.2022 di nomina dei responsabili delle istruttorie dei procedimenti
dell’Unité Mont-Rose;

¢ il Decreto del Presidente n. 1 del 05.05.2021 con il quale la sottoscritta &€ stata nominata Segretario
dell’Ente, con decorrenza dal 06.05.2021, nonché responsabile dei servizi generali — amministrativi,
del servizio tecnico e dei servizi alla persona.

Dato atto che, sulla presente determinazione, la Responsabile del servizio economico — finanziario ha
dichiarato I'ininfluenza del parere di regolarita contabile, ex articolo 5, comma 3 del vigente regolamento
di contabilita.

Determina

1. Approvare la graduatoria per I'Unité Mont-Rose della procedura selettiva, in forma associata, per
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 15 collaboratori (Cat. C — Pos. C2), nel profilo di
assistente amministrativo contabile, da assegnare nell’ambito dell’organico delle Unités des
Communes valdétaines Grand-Paradis, Evangon, Mont-Cervin, Mont-Emilius, Mont-Rose, dei
Comuni dei rispettivi ambiti e del Comune di Aosta, cosi come risultante dalla bozza di graduatoria
trasmessa dall’'Unité Grand-Paradis e cosi costituita:

N. Candidato Punteggio finale
1 Clapasson Samantha 25,32
2 De Marco Alessia 24,77
3 Ronco Alessia 23,72
4 Danna Daniela 23,28
5 Cretier Sonia 20,68
6 Favre Serena 20,02

2. Pubblicare all’albo pretorio online e sul proprio sito istituzionale la graduatoria di cui al punto 1.

3. Richiedere la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta della
graduatoria di cui al punto 1.

La Responsabile dell'istruttoria La Segretaria
F.to VUILLERMOZ Donatella F.to CONSOL Elvina
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Attestato di pubblicazione
Posizione registro n.

La sottoscritta attesta che copia del presente provvedimento & stata posta in pubblicazione
all'albo pretorio telematico del’Ente dal 25/01/2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi
sino al 08/02/2023 e che lo stesso €& divenuto esecutivo dal primo giorno di pubblicazione, ai
sensi dellart. 52 ter della L.R. n. 54 del 07.12.1998, introdotto dall’articolo 7 della L.R.
21.01.2003, n. 3.

Pont-Saint-Martin, Ii 25/01/2023
La Responsabile del procedimento
F.to Franca Albert

La Responsabile del servizio economico - finanziario:
D Rilascia il parere di regolarita contabile ai sensi dell’articolo 5, comma 1, punto B1, del vigente
Regolamento di contabilita.

D Rilascia il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’articolo 5,
comma 1, lettera A), del Regolamento di contabilita vigente.

Dichiara l'ininfluenza del parere di regolarita contabile, ex articolo 5, comma 3, del vigente
regolamento di contabilita.

Pont-Saint-Martin, 25/01/2023 La Responsabile del servizio economico - finanziario
F.to PIAZZA rag. Roberta

Per copia conforme ad uso amministrativo degli uffici.
Per copia conforme ad uso amministrativo in formato digitale.

La Segretaria
Pont-Saint-Martin, i 25/01/2023 Elvina Consol

Contro il presente provvedimento finale & possibile per chiunque vi abbia interesse proporre
ricorso:

e AIT.AR. Valle d'Aosta entro 60 giorni dalla intervenuta piena conoscenza dell’atto secondo
le modalita di cui alla Legge 6 dicembre 1971, n. 1034 art. 21;

e Al Capo dello Stato entro 120 giorni dall’avvenuta piena conoscenza dell’atto ai sensi del
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 art. 9.
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