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PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER LA VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITÀ INTERNE CON 
RIFERIMENTO AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’UNITÉ MONT-ROSE IN POSSESSO DEI REQUISITI 
RICHIESTI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO (CAT/POS D), PROFILO PROFESSIONALE 
“COORDINATORE DEI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA”. 
 
 
Commissione esaminatrice  
Scaglia Patrizia Presidente  

Bastrenta Fernanda Tecnico esperto 

Sasso Stefania Tecnico esperto  

 
 
Tipologia delle prove e criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione esaminatrice 
 
Per la prova scritta: 

- la prova scritta si svolge in presenza e con l’utilizzo di strumenti digitali; 

- le prove, in numero di tre (3), sono definite dalla Commissione immediatamente prima dell’inizio della prova stessa e 
sono sottoposte a sorteggio; 

- i tre (3) quesiti della prova scritta sono a risposta aperta sulle materie di cui all’articolo 5, lettera a, del bando; 

- la durata della prova scritta è fissata in tre ore per tutti i candidati, stante l’assenza di richieste di strumenti di ausilio o 
di tempi aggiuntivi; 

- la correzione degli elaborati è effettuata al termine della prova scritta e la prova orale si svolge a seguire; 

- tutti i quesiti hanno lo stesso peso e ognuno di essi è valutato con un punteggio massimo di 10/10;  

- per la correzione dei quesiti si tiene conto dei seguenti parametri:  
➢ correttezza espositiva e appropriatezza della terminologia;  
➢ centratura ed esaustività della risposta, con attenzione alle eventuali strategie operative individuate; 
➢ numero di concetti pertinenti espressi; 
➢ livello di approfondimento di analisi, riferimenti teorici impliciti e espliciti, fonti; 
➢ attualità e aderenza alle nuove linee educative e pedagogiche; 

- la valutazione complessiva da attribuire alla prova, espressa in decimi, è determinata dalla media delle votazioni 
ottenute in ciascun quesito;  

- sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano una votazione media di almeno 6/10.  
 
Per la prova orale:  

- le prove, in numero di tre (3), sono definite dalla Commissione in sede di definizione della prova scritta e sono 
sottoposte a sorteggio nello stesso momento; 

- ad ogni candidato esaminato sono formulate n. 4 (quattro) domande vertenti sulle materie di cui all’articolo 5 del 
bando, così ripartite:  
➢ due domande vertenti sulle materie della prova scritta;  
➢ due domande vertenti sulle materie previste esclusivamente per la prova orale;  

- durata della prova: circa trenta minuti;  

- tutti i quesiti hanno lo stesso peso e ognuno di essi è valutato con un punteggio massimo di 10/10;  

- la votazione da attribuire a ciascuna risposta tiene conto dei seguenti parametri:  
➢ chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia;  
➢ conoscenza dell’argomento; 
➢ pertinenza;  

- la valutazione complessiva da attribuire alla prova orale è data dalla media dei punti assegnati ad ogni risposta;  

- la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10. 
 

Il segretario della Commissione 
Donatella Vuillermoz 

Sottoscritto in originale 
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